INSTITUTO DE EDUCAGION MEDIA supsmoav su?emon' DEL ESTADO DE MICHOAGAN

Del 1 de Enero al 31 de Diclembre de 2024

53402 :
TiTuLO NOMBRE CORTO
Indicadores de resultados Indjcadores de resultados
1 4 4 2 1
512837 512852 512853 512843 512851

Fecha de inicio del | Fecha de término del Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)

Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador

EJereicio | eriodo que se informa periodo que se informa
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Ejecucion de actividades que fortalezcan la educacion media superiory superior en el Estado, a fin de elevar la eficiencia terminal y la calidad educativa en estos niveles
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Elaboracién de instrumentos jurfdicos con el fin de coordinar y fortalecer la educacién media superior y superior en el Estado.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacion, cultura, recreaciény deporte Realizar del pago de obligaciones patronales al personal que labora en la Direccién General del Instituto
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacion, cultura, recreaciény deporte Realizacion de supEMsvones ordinarias a las instituciones educativas de nivel media superior
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeaci6n del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Ejecuciéneil di i que educacién media superior en el Estado, a fin de elevar la eficiencia terminal y lograr una mejor calidad educativa en este niv
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Aplicacién de exdmenes del sistema de Preparatoria Abierta.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Supervisién y vigilancia al cumplimiento del servicio educativo en los centros d (t { y itarios del sistema de F ia Abierta
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Media Superior i6n del pago de obligaci alos docentes del i [of itari
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Media Superior Brindar el servicio educativo de nivel media superior a los jévenes i afind una mayor cobertura, inclusién y equidad educativa en este nivel.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Media Superior Implementacién de cursos de formacién continua en habilidades socio-emocionales para docentes del Telebachillerato Comunitario
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Implementacién de coloquios de discusion sobre los contenidos de la Nueva Escuela Mexicana y el nuevo Marco Comin Curricular.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Ejecucién el i6n de acciones que la educacién superior en el Estado, a fin de elevar la eficiencia terminal y la calidad educativa en este nivel
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia, cultura fisica e investigacién cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, i todo momento la ia escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnoldgico de
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia, cultura fisica e investigacién cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, i entodo ia escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnolégico de
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacion, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educaci6n superior, i entodo ito | ia escolar, medlante los servicios que pmpnrcmna elInstituto Tecnnlbglca de
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacién cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, promoviendo en todo momento la escolar, servicios que el Instituto de
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacion el acceso a la educacién superior, entodo ito | ia escolar, I servicios que iona el Instituto ico de
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacion el acceso a la educacién superior, promoviendo en todo momento la ia escolar, i servicios qu iona el Instituto ico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacién cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, i todo momento la ia escolar, medi; los servicios qu el Instituto ico de
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, i todo momento la ia escolar, i servicios que iona el Instituto ico Su
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, i todo momento la ia escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnolégico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacién cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, todo momento la ia escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnoldgico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia, cultura fisica e investigacién cientifica Garantizar a la poblacion el acceso a la educacién superior, entodo ia escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnolégico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior Innaleclmlentn alos diferentes niveles de educacion, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacidn superior, promoviendo en todo momento la permanencia escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnoldgico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior If alos diferentes niveles de ed! i6n, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacidn superior, entodo It escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnoldgico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacidn el acceso a la educacién superior, i entodo [t ia escolar, mediante los servicios que proporciona el Instituto Tecnolégico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblacion el acceso a la educacion superior, promoviendo en todo momento la ia escolar, medi: servicios que el Instituto ico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacién, ciencia, cultura fisica e investigacién cientifica Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior, promoviendo en todo momento la ia escolar, med| servicios g el Instituto ico St
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politica y planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Supenvisién y vigilancia al cumplimiento del servicio educativo en instituciones privadas de educacién superior.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte Ci inacion de la ion de los y proyectos de ed i6n superior
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacion del desarrollo de la educacion, cultura, recreaciény deporte Difusiény i6n de la oferta del nivel superior en el Estado a través del magno evento: Expo Universidades.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacion, cultura, recreaciony deporte izacién del pago de obligaci al personal que labora en la Direccién de Educacién Superior del Instituto
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacidn, cultura, recreaciony deporte Ejecucién e implementacién de acciones que fortalezcan la educacién superior formadora de docentes en el Estado, a fin de elevar |a eficiencia terminal y la calidad educativa en este
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreacion y deporte Validaciény supervision del ingreso de los alumnos en las Escuelas Formadoras de Docentes en el Estado, garantizando que solo los mejores perfiles obtengan un lugar.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Capacitaciény actualizacién de los docentes y directivos de las diferentes escuelas formadoras de docentes en el estado.
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacion Superior Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién ior formadora de docentes, en todo momento la permanencia escolar, mediante los servicios que pmpmcrona la
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblacion el acceso a la educacién rior formadora de docentes, i todo momento la ia escolar, mediante los servicios la
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblacion el acceso a la educacién superior formadora de docentes, todo ito ; ia escolar, mediante los servicios que proporciona la
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblacion el acceso a la educacién superior formadora de d 2 i tod ito la ia escolar, mediante los servicios que proporciona la
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblacion el acceso a la educacién superior formadora de docentes, promoviendo en todo momento la ia escolar, I servicios que iona el
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblacién el acceso a la educacién superior formadora de docentes, promoviendo en todo momento la permanencia escolar, medlanle los servicios que pmpnrclnna el
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblacion el acceso a la educacion superior formadora de docentes, promoviendo en todo momento la ia escolar, servicios que el
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblaci6n el acceso a la educacion superior formadora de docentes, promoviendo en todo momento la ia escolar, medi los servicios que iona la
2024 01/10/2024 31/12/2024 Educacién Superior Garantizar a la poblaci6n el acceso a la educacién superior formadora de docentes, promoviendo en todo momento la ia escolar, medi los servicios que iona la
2024 01/10/2024 31/12/2024 Superior fortalecimiento a los diferentes niveles de educacidn, ciencia, cultura fisica e investigacion cientifica Garantizar a la poblaci6n el acceso a la educacién superior, promoviendo en todo momento la ia escolar, i servicios q iona el Instituto Mi de
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del desarrollo de la educacién, cultura, recreaciény deporte i6n del pago d i al personal en la Direccién de Formacicn Inicial y Profesionalizacién Docente del Instituto
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién sarrollo de la educacion, cultura, recreaciény deporte Difusién de material i através de una i mensual (Gaceta del IEMSYSEM)
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politica y planeacion %ES llo de la educacion, cultura, recreacién y deporte izacién del pago de al personal que labora en la Direccién Académica y Operativa del Instituto
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacion del de la educacién, cultura, recreaciony deporte Administracién y ejecucién de los servicios que permiten la operatividad del Instituto
2024 01/10/2024 31/12/2024 Politicay planeacién del de: e la educacidn, cultura, recreaciény deporte izaci | pago dt al personal que labora en la Delegacién Académica del Instituto
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Nombre(s) del(os) indicador(es)

a
512838
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medir

2
512839

Definicién del indicador

Porcentaje de actividades realizadas en beneficio de la educacién media superiory superior en el Estado

P je de i juridicos con el fin de vigilar, coordinary fortalecer la educacién media superiory superior.
Porcentaje de trabajadores a los que se les realiza su pago por concepto de obligaciones patronales

Porcentaje de instituciones educativas de nivel media superior supervisadas.

Porcentaje de acciones realizadas en favor de la educacién media superior en el Estado

Tasa de variacion de exdmenes aplicados en Preparalnna Abierta.

Porcentaje de centros d i y de educacién media superior.
P del [ 0.2 l0s que e es realiza su pago por concepto de unugacmnes patronales
Pumenla]e de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planleles ivos del

Porcentaje de cursos de formacién continua en alos docentes delTelenanmIlera(u Comunitario

je de coloquios de dit i bre los de la Nueva Escuela Mexicana y el nuevo Marco Comun Curricular realizados
Porcentaje de acciones realizadas en beneficio de la educacién superior en el Estado

je de alumnos que dentro de los planteles educativos de nivel superior

je de alumnos qf dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior

je de al q iando dentro de los planteles educativos de nivel superior
je deal q iando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcentaje de al q iando dentro de los planteles de nivel superior

Porcentaje de alumnos que se dentro de los planteles de nivel superior
Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcenla]e de alumnos que se encuentran estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
de alumnos que dentro de los planteles educativos de nivel superior

P je de alumnos que dentro de los planteles educativos de nivel superior
P je de alumnos q dentro de los planteles educativos de nivel superior

P je de instituciones i de educacién superior sup

Porcentaje de sesiones realizadas con el objetivo de inar la i6n de los y proyectos de la educacién superior

Porcentaje de jévenes de nivel media superior participantes en el magno evento: Expo Universidades.

Porcentaje de trabajadores a los que se les realiza su pago por concepto de obligaciones patronales

Porcentaje de acciones realizadas que fortalezcan la educacién superior formadora de docentes en el Estado

Porcentaje de personas que aplicaron el examen CENEVAL para obtener un lugar dentro de las escuelas formadoras de docentes
Porcentaje de docentes y directivos de las Escuelas Formadoras de Docentes que son capacitados

Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado

Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado

Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado

Porcentaje de alumnos que se encuentran estudiando dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado

Purcenta]e de alumnos que se encuentran es(udlandu dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado

alumnos que dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado
alumnos que If dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado
alumnos que i dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado
P je de alumnos que dentro de las Escuelas Formadores de Docentes en el Estado

P je de alumnos g dentro de los planteles educativos de nivel superior
Porcentaje de trabajadores a los que se les realiza su pago por concepto de obligaciones patronales
Tasa devariacién de material informativo difundi

Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia
Eficiencia

Muestra las actividades realizadas por la Direccién General para fortalecer la educacién media superior y superior en el Estado
Permite medir el nimero de instrumentos jurdicos realizados y con el objetivo
Permite medir el porcentaje de lraba)adores alos que les realiza su pago de obligaciones patmnalas

con otros planteles y dependencias gubernamentales en favor de la educacion.

Permite medir el nimero de instituci y planteles de il C deir i6n y cambio de domicilio que son supervisados por la Direccion de
Elindicador permite conocer cuantas acciones se realizaron por parte de la Direccién de Educacién Media Superior en favor de la educacién media superior en el Estado.
Elindicador muestra el to d aplicados en i6n con ejercicio fiscal 2022,

Elindicador permite conocer el total de centros de asesoria particulares y comunitarios de nivel media superior son supervisados con el objetivo de mejoraryy fortalecer el sistema educativo de F
Permite medir el porcentaje de docentes a los que les realiza su pago de obligaciones patronales

Elindicador permite conocer mediante un porcentaje, los esfuerzos dedicados a la permanencia escolar de los alumnos qu logran ingresar a los planteles educativos del Telebachillerato Comur
Elindicador permite conocer medlanle un porcentaje, los esfuerzos dedicados a la formacién continua de docentes de educacién media superior del Telebachillerato Comunitario

Elindicador i je, los esfuerzos dedicados a la promocién de los contenidos de la Nueva Escuela Mexicana y el nuevo Marco Comiin Curricular entre los de d-
Muestra los esfuerzos dedicados por la Direccién de Educacion Superior a fortalecer y mejorar la educacién superior en el estado

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contintan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y continian estudiando dentro de los planteles edu:auvus de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su ia y continian i dentro de los planteles de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su ia y contindan d de los planteles de nivel superior
Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su ia y contintan d de los planteles de nivel superior
Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su iay contindan jando dentro de los planteles de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contindan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contintan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contintan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su ia y continiian dentro de los plantel de nivel superior
Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contintian estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contindan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior
Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y continan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contindan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su iay contindan dentro de los planteles de nivel superior

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y continan estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior

Mostrara el niimero de institucic queson por personal de la Direccién de Educacién Superior, vigilando en todo momento el cumplimiento del servicio educativo ¢
Este indicador permite medir el nimero de sesiones de COEPES realizadas, con el objetivo de coordinar la planeacidn de los programas y proyectos de la educacion superior

Mostrara la participacion de los jévenes en el magno evento: Expo Universidades, con el objetivo de que mas jévenes continuen con sus estudios.

Permite medir el porcentaje de trabajadores a los que les realiza su pago de obligaciones patronales

Muestra las acciones que se estan realizando en favor de la educacion superior formadora de docentes

Muestra el porcentaje de las persnm:s que realizaron su registro y logran presentarse a la aplicacion del examen CENEVAL

Muestra el ji que reciben los de las escuelas ded elestado

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran permanecer estudiando dentro de las escuelas formadoras de docentes

Muestra el porcentaje de los alumnos que logran su permanencia y contintian estudiando dentro de los planteles educativos de nivel superior

Permite medir el porcentaje de trabajadores a los que les realiza su pago de obligaciones patronales

Muestra el aumento de material informativo difundido con respecto al afio anterior, con el objetivo de dar a conocer a la poblacién las acciones, actividades, logros y compromisos que ha tenidc
Permite medir el porcentaje de trabajadores a los que les realiza su pago de obligaciones patronales

Muestra el porcentaje de las acciones realizadas con el objetivo de que el Instituto It lo servicios ios para su

Permite medir el porcentaje de trabajadores a los que les realiza su pago de obligaciones patronales
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orrespondiente, i : e R

2 o 1 E 1 2 2
512840 512835 512836 512854 512841 512845

Meétodo de calculo con variables de a férmula . Unidad de medida Fm;:::;de Linea base me::: das !ﬁx:{'ﬂﬁz;‘?
[Ndmero total d i y i i i total de acciones y actividades necesarias para fortalecer la educacién media superior y superior)x100] Accién Mensual 250
[(Ndmero di juridicos /(Namero di Jurfdicos ios o idos por el Instituto para el fortalecimiento de la educacién)*100] Instrumento jurfdico Mensual 1104
[(NGmero total de trabajadores a los que se les paga su némina) / (Nimero total de trabajadores que se encuentran laborando en la Direccién General del Instituto) x100] Pago de Némina Mensual 25
[(Namero d i I les d i C y centros d it i i /(Namero total de instit i planteles de Te il C i y centros {t i que hay en el Estado) x100] Institucién supervisada ~ Mensual 184
[(Namero total de acciones realizadas) / (Nimero total de acciones necesarias para fortalecer la educacién media superior)x100] Accién Mensual 327
[(Numero de examenes aplicados en el afio 2023) / (Nimero de exdmenes aplicados en el afio 2022) -1x100] Examen Mensual 7150
[(NGmero de centros d i { y itari pervi ) / (Ntmero total de centros de asesorfa particulares y comunitarios que hay en el Estado) x100] Institucién supervisada ~ Mensual 15
[(Nimero total de trabajadores a los que se les paga su némina) / (NGmero total de ji quese adscritos al i Ci itario) x100] Pégo de Nomina Mensual 25
[(Numero de alumnos (i deal quese di tar por parte del il Ci itario) x100] Alumno atendido Mensual 1800
[(Numero de cursos realizados / Nimero de cursos necesarios para los docentes del Telebachillerato Comunitario en materia de formacién continda en habilidades socio-emocionales )x100] Curso Mensual 42
[(Cantidad de cologuios reali /(Cantidad de cologui os sobre los idos de la Nueva Escuela Mexicana y el nuevo Marco Comiin Curricular) x100] Cologuio Mensual 18
[(NGmero de acciones realizadas) / (NGmero de acciones necesarias para fortalecer la educacion superior)jx100 Accién Mensual 300
[(Namero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 6400
[(Numero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 2300
[(Numero de alumnos atendidos) / (NGmero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 1800
[(Namero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 1900
[(Namero de alumnos atendidos) / (NUimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 1200
[(Namero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 1519
[(Numero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 3390
[(Numero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 3009
[(Namero de alt s i /(Namero de al que captara el plantel educativo) x100] - Alumno atendido Mensual 1617
[(Numero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 2563
[(Numero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 855
[(Numero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 500
[(Numero de alumnos atendidos) / (Nimero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 1619
[(Namero de alumnos atendidos) / (Numero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 780
[(Namero de alumnos atendidos) / (Numero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 220
[(Namero de alumnos (NG deal q el plantel educativo) x100] Alumno atendido Mensual 465
[(Numero total de instituciones privadas de nivel superior supervisadas) / Nimero total de instituciones privadas de nivel superior que hay en el estado)x100] Institucién supervisada ~ Mensual 128
[(Total de sesit de COEPES i /(Totald i de Coepes x100 Sesién Mensual 4
[(Ntmero de jévenes de nivel media superior participantes en el evento Expo Universidades edicién 2023) / (Nimero de jévenes de nivel medio superior que se tiene contemplado participaran en el evento) x100]. Jévenes Mensual 16000
[(Numero total de trabajadores a los que se les paga su ndmina) / (NGmero total de trabajadores que se encuentran laborando en la Direccién de Educacién Superior del Instituto) x100] Pago de Nomina Mensual 25
[(Numero de acciones realizadas / Nimero de acciones necesarias para fortalecer la educacién formadora de docentes) x100] Accién Mensual 330
[(Numero total de personas que aplicaron el eximen CENEVAL) / (Nimero total de personas que se tiene proyectado apliquen el exdmen CENEVAL) X100] Jévenes Mensual 3000
[(Namero total de docentes y directivos capacitados) / (NUmero total de docentes y directivos que necesitan ser capacitados)x100] Docente capacitado Mensual 405
[(NGmero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo de la Escuela Normal de Educacién Fisica)/(Ntmero total de alumnos que captard la Escuela Normal de Educacién Fisica)x100] Alumno atendido Mensual 455
[(Namero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo de la Escuela Normal Indigena de Mi v total de alumnos |a Escuela Normal Indigena de Michoacdn)x100] Alumno atendido Mensual 365
[(NGmero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo de la Escuela Normal Rural)/(Nimero total de alumnos que captara la Escuela Normal Rural)x100] Alumno atendido Mensual 539
[(Ntmero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo de la Escuela Normal i (mero total de alumnos la Escuela Normal Superior)x100] Alumno atendido Mensual 647
[(Ndmero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo CREN Arteaga i (i total de al q ptara el CREN Arteaga Primaria)x100] Alumno atendido Mensual 568
[(Numero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo CREN Arteaga (i total de alumnos que captara el CREN Arteaga Preescolar)x100] Alumno atendido Mensual 511
[(Ntumero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo del Centro de izacién del i v total de alumnos qt ptard el Centro dt izacién del Magi: Alumno atendido Mensual 224
[(NGmero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo de la Escuela Normal de Educadoras)/(Ntmero total de alumnos que captaré la Escuela Normal de Educadoras)x100] Alumno atendido Mensual 458
[(Ntmero total de alumnos atendidos dentro del plantel educativo de a Escuela Normal Urbana)/(Nimero total de alumnos que captaré a Escuela Normal Urbana)x100] Alumno atendido Mensual 555
[(Ntimero de alumnos mero de alumnos que captara el plantel educativo) x100] Mensual 4600
[(NGmero total de trabajadores a los que se les paga su némina) / (Nimero total bajadores que se encuentran laborando en la Direccion de Formacién Inicial y Profesionalizacién Docente del Instituto) x100] Pago de Nomina Mensual 25
[(Material informativo difundido durante el afio 2023) / (Material informativo difundigo dyrante el afio 2022)-1]x100 Difusién Mensual 12
[(Numero total de trabajadores a los que se les paga su némina) / (Namero total de tigbajadores que se encuentran laborando en la Direccién Académica y Operativa del Instituto) x100] Pégo de Némina Mensual 25
[(Namero de acciones y tramites ej parael i y dila ividad del Instituto) / (N de acciones y tramites ios para el y i dela lividad del Instituto) x100] Pago realizado Mensual 78
[(NGmero total de trabajadores a los que se les paga su némina) / (Ndmero (ntaldelr)‘nres que se encuentran laborando en la Delegacién Administrativa del Instituto) x100] Trabajador Mensual 25
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No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
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No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el EMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se creé el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el [EMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
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No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
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No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022y son indicadores nuevos, no se generé un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del aio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cred el 15 de febrero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.
No se establece linea base, ya que el IEMSYSEM se cre6 el rero del afio 2022 y son indicadores nuevos, no se generd un ajuste a la meta.




